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МИСТЕЦТВО ДЕЛЕГУВАННЯ 

Питання для обговорення в малих групах 

1. Чому делегування названо мистецтвом? 

2. Які є три елементи делегування? 

3. Чому вам слід делегувати справи? 

4. З якими з названих причин, через які люди не делегують справи, ви стикалися самі у 

своєму житті? 

5. Якщо ви постійно делегуєте справи тій людині, яка вам найбільше подобається, яким 

буде результат? 

6. Чому важливо під час делегування зазначати, які ви ставите цілі? 

7. Що відбувається, коли ми передаємо людині обов’язки, але не даємо їй повноважень? 

8. Якби ви запросили до себе на групу пана Байбла і делегували якійсь людині завдання 

приготувати для нього поїсти, не вказавши, коли все має бути готове, що тоді сталося 

б? 

9. Назвіть позитивні та негативні сторони у названих у лекції способах забезпечення 

підзвітності. Чи варто використовувати різні методи для різних людей? 

10. Чому слід дозволяти людям помилятися? Як би ви повелися з людиною, яка 

припустилася помилки? 

11. Яка функція похвали у делегуванні? 

12. Навіть якщо у вас зараз немає можливостей для делегування, як ви можете почати 

набувати добрі навички делегування? 

13. Якщо у вас досі залишаються якісь питання, поставте їх зараз. 


